Ihlas
Madencilik

IHLAS MADENCILIK A.S.

01.01.2013/30.06.2013 HESAP DONEMINE AIiT
YONETIM KURULU FALIYET RAPORU



IHLAS MADENCILIiK ANONIM SiRKETI

SERI: 11 NO: 14.1 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
GENEL BILGILER

a) Raporun Hesap Ddnemi :01.01.2013 - 30.06.2013

b) Sirketin ticaret Unvam, ticaret sicili numarasi, merkez ve varsa subelerine iligkin iletisim

bilgileri ile varsa internet sitesinin adresi:

Sirketin Ticaret Unvam : Thlas Madencilik Anonim Sirketi
Kayith Sermayesi :150.000.000 TL

Cikarilmis Sermayesi 1 79.542538 TL

Kurulus Tarihi - 09.05.1985

Bagh oldugu Ticaret Sicil Memurlugu: istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii
Ticaret Sicili Numarasi : 214970

Ticaret Siciline Tescil Tarihi : 09.05.1985

Merkez Adresi : Merkez Mahallesi, 29 Ekim Caddesi

Ihlas Plaza, No:11 A/11 34197
Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL
Kurumsal e-posta : info@ihlasmadencilik.com
Internet Sitesi : www.ihlasmadencilik.com

Doénem icinde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan baskan ve iiyelerin, murahhas
iiyelerin ad ve soyadlary, yetki sinirlari, bu gorevlerinin siireleri (baslangic ve bitis tarihleriyle):

Gorevlerinin Sireleri

Gorevi Adi Soyadi Yetki Sinirlar Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi
Muhammet Temsil ve Ilzam yetkisi

Yonetim Kurulu Bagkani Muammer yoktur. 31.05.2012 *2015
Glrbuz

Yonetim Kurulu Sirket'i Temsil ve Ilzama 31.05.2012 2015**

Baskan Vekili Genel Ceyhan Aral** Miistereken Yetkilidir.

Mudur ve Murahhas Aza

Yonetim Kurulu

Baskan Vekili Genel Mehmet Erdogan | Sirket'i Temsil ve {lzama

Miidir ve Murahhas Aza Giineg*** Miistereken Yetkilidir. 17.06.2012 2015%**
Sirket'i Temsil ve [lzama

Yonetim Kurulu Uyesi Abdullah Turali | Miistereken Yetkilidir 31.05.2012 *2015
Sirket'i Temsil ve Ilzama

Yénetim Kurulu Uyesi Omer Murat Miistereken Yetkilidir. 31.05.2012 | *2015

Y.K.Uyesi

Kurumsal Y6netim Mehmet Emin Bagimsiz Uye-Temsil ve Ilzam *2015

Komitesi Bagkani- Riskin | Yilmaz yetkisi yoktur. 31.05.2012

Erken Saptama Komite

Uyesi

Y.K.Uyesi Denetimden . Bagimsiz Uye - Temsil ve *

Komitesi Bagkan, Niyazi Alumgik | 5, 0 yetkisi yoktur. 31.05.2012 2015

Y.K.Uyesi -Denetimden

Sorumlu Komite Uyesi- _ Bagimsiz Uye - Temsil ve 31.05.2012 | *2015

Kurumsal Yonetim Ali Murat [1zam yetkisi yoktur.

Komitesi Uyesi Memioglu***
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*31/05/2012 tarihinde 3 yil siire ile ve {igiincii yilin sonunda yapilacak ilk genel kurula kadar vazife
yapmak {lizere secilmistir.

** Sirketimiz 28 Mart 2013 tarihinde M.Muammer Girbiz Yo6netim Kurulu Baskanlhigi gorevi
uhdesinde kalmak tzere Genel Mudur ve Murahhas Aza gorevinden ayrilmis,

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’ncii maddesi uyarinca, Sirket Genel Kurulu’nun onayina sunularak ve
selefinin gorev siiresi sonuna kadar Yonetim Kurulu Baskan Vekili Murahhas Aza ve Genel Miidiir
gorevini yapmak {izere Sayin Ceyhan Aral se¢ilmistir.

*** Sirketimiz 17 Haziran 2013 tarihinde Yo&netim Kurulu Baskan Vekili Murahhas Aza ve Genel
Miidiir gorevini yapmak iizere Sayin Ceyhan Aral Genel Mudir ve Murahhas Aza gorevinden
ayrilmis, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’ncii maddesi uyarinca, Sirket Genel Kurulu’nun onayina
sunularak ve selefinin gorev siiresi sonuna kadar Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Murahhas Aza ve
Genel MUdur gorevini yapmak lizere Sayin Mehmet Erdogan Giines segilmistir.

***04 Mart 2013 tarihinde Sayin Ahmet Olgun sirketimiz nezdinde yliriitmekte oldugu Yonetim
Kurulu Uyeliginden istifa etmis. 04 Mart 2013 tarihli 2013 / 05 say1l1 Y&netim Kurulu Karar ile Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yapilacak ilk genel kurulun onayna sunulmak iizere ve
selefin gorev siresi sonuna kadar gorev yapmak izere Sayin; Ali Murat Memioglu Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi, aym1 zamanda Kurumsal Yo6netim Komitesi Uyesi, Denetim Kurulu Uyesi olarak ve
Riskin Erken Saptama Komite Bagkanligina segilmistir.

Yénetim Kurulu Baskani / Icra Baskan1 ve Genel Miidiir ayni kisi degildir.

Thlas Madencilik A.S.’nin 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ortaklik yapis:

Sirket’in 30.06.2013 ve 31.12.2012 tarihleri itibariyle ortaklik yapisi sdyledir;

30.06.2013 31.12.2012
AdyUnvam Pay Oram % Pay Tutari(TL) Pay Oram % Pay Tutari(TL)
Ihlas Ev Aletleri Imalat 65,80 52.338.110 65,80 52.338.110
Sanayi ve Tic. A.S. M
Ihlas Holding A.S. @ 9,75 7.755.018 9,75 7.755.018
ihlas Pazarlama A.S. @ 4,15 3.300.000 - -
Halka agik kisim ve diger 20,30 16.149.410 24,45 19.449.410
kisiler
Toplam 100,00 79.542.538 100,00 79.542.538
Sermaye Diizeltmesi Farklar1 70.140.548 70.140.548
Toplam 149.683.086 149.683.086

Sirket’in kayith sermayesi 150.000.000 TL olup, her biri 1 kurus degerinde 15.000.000.000 adet paya

boliinmiistiir.
@

Sermayeye dolayl1 yoldan sahip olan gergek ve tiizel kisiler;
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30.06.2013 31.12.2012
Adi Pay Pay Tutann | Pay Oram Pay Tutan
Oram % %
Enver Oren (*) - - 2,62 2.082.123
Ahmet Miicahid Oren 2,87 2.285.509 0,58 460.511
Ayse Dilvin Oren 0,67 528.936 - -
Halka Agik Kisim 74,88 59.562.405 71,16 56.603.306
Diger 1,28 1.016.278 1,19 947.188
TOPLAM 79,70 63.393.128 75,55 60.093.128

(*) 22 Subat 2013 tarihinde Grup’un dolayli ortaklarindan Enver Oren vefat ettiginden dolay1, dolayli
ortaklik yapis1 yukaridaki tablodaki gibi degismistir.

Sirket Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na
uyum amaciyla Sirket Esas Sozlesmesi’ni tadil ettirmis olup, bu tadil 11 Nisan 2013 tarihinde tescil
edilmistir.

Sirket’in konsolideye dahil edilen bagli ortakligt Mir Maden Isletmeciligi Enerji ve Kimya San. Tic.
Ltd. Sti. (dnceki {invan1: Mir i¢ Dis Ticaret ve Maden Ltd. Sti.)’nin faaliyet konusu, maden, kimya ve
enerji isleriyle istigal etmektedir. Istanbul Ticaret Siciline kayitli olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

Tutar
Sirket tarafindan ac¢ilmis ve devam eden davalar 45,555
Sirket tarafindan yiriitiilen icra takipleri 455.122
Sirket aleyhine acilmig, devam eden davalar (*) 7.060.574
Sirket aleyhine yiiriitiilen icra takipleri 37.977

(*) Sirket aleyhine agilmis ve devam eden davalarin 6.821.384 TL’si ile ilgili olarak 27.02.2013
tarihli 6zel durum acgiklamasi soyledir: “Daha 6nce, 29.04.2011 tarihinde yapmis oldugumuz &zel
durum agiklamasinda Sirketimizin 6111 Sayil1 "Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda" Kanun kapsaminda Toroslar Elektrik Dagitim A.S.'ye olan borglarini
anapara ve fer'ileri ile birlikte toplam 5.210.784 lira olarak taksitlendirdigini ve 36 ayda 18 taksitte
Odeyecegini agiklamistik. Daha sonra da, 14 Kasim 2011 tarihinde yapmis oldugumuz 6zel durum
aciklamasi ile de, Toroslar Elektrik Dagitim A.S.nin sistemlerinde yaptigi inceleme neticesinde
borcumuzu yeniden hesapladigini, Sirketimizin, Toroslar A.S.'ye olan borcunun

4.184.267 TL olarak diizeltildigini kamuoyuna bildirmistik. Sirketimiz bor¢larini taksitlendirdigi
giinden bu yana, Toroslar Elektrik Dagitim A.S.'ye diizenli olarak, kanuna uygun bir sekilde
taksitlerini 6demektedir. Kalan borcumuzun toplami 1.859.668 TL olup, miiteakip ilk 6deme
28.02.2013 tarihindedir ve her iki ayda bir, bir taksiti 232.459 TL olarak édenmeye devam edilecektir.
Toplam kalan taksit sayimiz 8 olup, 30.04.2014 tarihinde 6demeler tamamlanmis olacaktir. Yukarida
belirtilen agiklamalarimizi miiteakip son olarak yaptigimiz 06.06.2012 tarihli agiklamada Sirketimize,

Toroslar Edas Gaziantep il Miidiirliigii tarafindan, Gaziantep 12'nci Icra Miidiirliigii vasitasiyla,
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6.821.383.50 lira tutarinda bir ilamsiz takipte 6deme emri gonderildigi, Sirketimizin Toroslar Edas'a
yukarida belirttigimiz, 6111 Sayili Kanun kapsaminda taksitlendirmek suretiyle 6demeye devam ettigi
borcundan bagkaca bir borcu bulunmadigi, Sirketimizin yapmis oldugu arastirmaya gore, séz konusu
6.821.383,50 TL tutarindaki borcun, eski ihlas Madencilik A.S.'nin, devrolarak birlestigi Okan Tekstil
ve Sanayi Ticaret A.S.'nin eski sahibi olan Okan Grubu'nun iligkili sirketlerinden, Tampa Tekstil
A.S.'ye ait oldugu ve de bu borcun Tampa Tekstil tarafindan, 6111 Sayili Kanun kapsaminda
taksitlendirildigi, ancak, taksit 6demelerindeki aksamalar sebebiyle, taksitlendirmenin bozuldugu
anlagildigr kamuoyu bilgisine sunulmus ve ilgili icra takibine itiraz edilerek takip durdurulmustu.
Tarafimiza ulasan yeni tebligata gore, Sirketimiz aleyhine, Toroslar Edas Gaziantep 11 Miidiirliigii
tarafindan, Gaziantep Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde, yukarida belirttigimiz icra takibine yapmis
oldugumuz itirazin iptali i¢in dava agilmistir. Konu ile ilgili olarak belirtmek isteriz ki, Sirketimizin
05.11.2003 - 29.03.2006 doneminde kiracis1 olan Tampa Tekstil'in, Toroslar Edas ile 2003 yilinda
abonelik sozlesmesi yapmak istemesine ragmen, Toroslar Edas abonelik sdzlesmesi yapmama
yoénunde karar almis olup bunun iizerine Tampa Tekstil idare mahkemesine basvurarak Toroslar
Edas'in bu kararini iptal ettirmis ve boylelikle ge¢mise yonelik donemler dahil olmak iizere, abonelik
sOzlesmesi yapmaya hak kazanmustir. Yargilamada gegen siire¢ dahil olmak iizere, kiralama
donemince Tampa Tekstil tarafindan elektrik tiiketimi gergeklestirilmis olup, bu tiiketim Tampa
Tekstil tarafindan Toroslar Edas idaresine beyan edilmis ve mahkeme kararina da baglanmistir. Son
olarak, yukarida ifade edildigi lizere, Tampa Tekstil kendi kullanimina ait tiim borg¢larini 6111 sayili
kanun kapsaminda, Sirketimizin bor¢larindan ayri olarak yapilandirmis ve Toroslar Edas ile karsilikli
protokol imzalamis bulunmasina ragmen, Toroslar Edas'in bu borcu, ilgili protokolde higbir sekilde
ad1 gegmeyen ve imzasi bulunmayan sirketimizden istemesinin hukuki olmadig1 agiktir. Sirketimizin
boyle bir borcu yoktur. Bagka bir sirketin borcunun, Sirketimiz tarafindan 6denmesinin istenmesi
haksiz ve hukuksuz bir islem oldugu igin, sirketimizce gerekli hukuki islemler zamaninda
yapilacaktir.” Sirket, devam eden s6z konusu dava igin kazanilmasi kuvvetle muhtemel oldugu
gerekgesiyle herhangi bir kargilik ayirmamugtir. Sirket, aleyhine agilmig davalar i¢in 30.06.2013 tarihi
itibariyle herhangi bir karsilik ayirmamis olup, aleyhine agilmis ve devam eden davalarin tamaminin

kazanilmasinin kuvvetle muhtemel oldugu goriistindedir.

b) isletmenin performansini_etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede
meydana gelen o6nemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar,
isletmenin performansini giiclendirmek icin uyguladigi yatirim ve temettii politikasi:

Madencilik sektoriinde faaliyet gosteren Sirketin iiretimi mevsimsel kosullardan etkilenebilmektedir.
Ayrica Sirketin faaliyeti olan madencilik, yer alti madenlerinin homojen bir sekilde dagilmamis olmasi
nedeniyle standart endiistriyel iiretimin dogasindan farklidir. Uretim miktar1 madenin yeraltindaki
dagilimina gore mevcut talepler sabit kalsa dahi degisebilmektedir. Sirketin liretmis oldugu metal
madenlerinin de i¢inde oldugu birgok metal madenin fiyat1 Londra Metal Borsasinda belirlenmektedir.
Bu sebeple Sirket maden satis fiyatlariin belirlenmesinde digsal kosullara paralel bir politika

izlemektedir. Sirket faaliyetlerini nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.
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¢) Isletmenin finansman kaynaklar1 ve risk yonetim politikalari;
Finansal Risk Yonetimi :
Tahsilat Riski;
Sirketin tahsilat riski genel olarak ticari alacaklarindan dolayr s6z konusu olabilmektedir. Ticari
alacaklar, sirket yoOnetimince gegmis tecriibeleri ile Dbirlikte piyasa kosullar1 1s181nda
degerlendirilmekte ve uygun oranda siipheli alacak karsilig1 ayrilmaktadir. Rapor tarihine kadar olusan
siipheli alacaklar i¢in karsilik ayrilmistir.

Kur Riski;

Kur riski herhangi bir finansal enstriimanin degerinin doviz kurundaki degisiklige bagli olarak
degismesinden dogmaktadir. Kurlarin TL lehine arttigi durumlarda (TL’nin yabanci paralar karsisinda
deger kaybettigi durumlarda), yabanci para riski olusmamaktadir.

Likidite Riski;

Likidite riski, bir igletmenin finansal araglara iligkin taahhiitlerini yerine getirmek i¢in fon temininde
giicliikle karsilagsma riskini ifade eder. Sirket aktif ve pasiflerinin vadesel dagilimmi dengeleyerek
likidite riskini yonetmektedir.

¢) Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar;
Yeniden Simflandirma:

Bagka bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan denetlenen 31.12.2011 tarihli finansal durum
tablosunda

(bilangoda) sunulan bazi hesap kalemleri asagida aciklandigi sekilde yeniden siniflandirilmustir.

1- Sirket’in 31.12.2011 tarihli finansal durum tablosunda (bilangolarinda) maddi duran varliklarda
sunulmus olan gayrimenkuller yeniden simiflandirilarak yatirim amagli gayrimenkullerde raporlanmis
olmasi ve maddi olmayan duran varliklarda sunulmus olan finansal kiralama yoluyla alinan duran
varliklari ve 6zel maliyetlerin yeniden siniflandirilarak maddi duran varliklarda raporlanmis ve bu
nedenle Sirket’in 6nceki donem konsolide finansal tablolar1 yeniden siniflandirilmistir.

2- Sirket’in 31.12.2011 tarihli finansal durum tablosunda (bilangolarinda) ertelenmis vergi varlig
hesabinda netlestirilerek sunulmus olan ertelenmis vergi ylikiimliiliiklerinin yeniden siniflandirilarak
ertelenmis vergi yiikiimliiliigii hesabinda raporlanmis ve bu nedenle Sirket’in dnceki dénem konsolide
finansal tablolar1 yeniden siniflandirilmstir.

3- Sirket’in 31.12.2011 tarihli finansal durum tablosunda (bilangolarinda) deger artis fonlar1 hesabinda
sunulmus olan binalara ait deger artis fonlari, bu binalarin yatinm amagh gayrimenkullerde
gosterilmesi nedeniyle yeniden siniflandirilarak ge¢mis yillar kar/zararlar1 hesabinda raporlanmis ve
bu nedenle Sirket’in dnceki donem konsolide finansal tablolar yeniden siniflandirilmistir.

4- Sirket’in 31.12.2011 tarihli finansal durum tablosunda (bilangolarinda) diger sermaye yedeklerinde
sunulmus olan 6zel yedekler yeniden siniflandirilarak kardan ayrilan kisitlanmis yedeklerde
raporlanmig ve bu nedenle Sirket’in 6nceki donem konsolide finansal tablolart yeniden siniflandiril-
mistir.

5- Sirket’in 31.12.2011 tarihli finansal durum tablosunda (bilangolarinda) diger kisa ve uzun vadeli
borg¢lar hesabinda sunulmus olan hesap kalemleri, yeniden siniflandirilarak diger kisa ve uzun vadeli
yukiimliilikler hesabinda raporlanmig ve bu nedenle Sirket’in 6nceki dénem konsolide finansal
tablolar1 yeniden siniflandirilmstir.

S6z konusu yeniden siniflandirmalar asagidaki sekilde olup, bunlarla sinirlidir.
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Yeniden siiflandirtlmis kalemler §1n1ﬂgnd1rma Ye”'de’?
oncesi durum | Smmiflandirilan Tutar | simflandirilmig hali

31.12.2011 31.12.2011

Yatirim Amagli Gayrimenkuller 21.465.000 20.580.000 42.045.000
Maddi Duran Varliklar 21.082.059 (19.985.722) 1.096.337
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12.292.068 (594.278) 11.697.790
Ertelenmis Vergi Varlig 3.011.250 1.156.504 4.167.754
Ertelenmis Vergi Yikimliligi 1.156.504 1.156.504
Deger Artis Fonlari 11.924.887 (11.924.887) -
Gegmis Yillar Kar/Zararlan (105.316.332) 11.924.887 (93.391.445)
Diger Sermaye Yedekleri 8.108.474 (251.916) 7.856.558
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 6.503 251.916 258.419
Diger Kisa Vadeli Borglar 2.270.470 (2.270.470) -
Diger Uzun Vadeli Borglar 1.982.944 (1.982.944) -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 5.629 2.270.470 2.276.099
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler - 1.982.944 1.982.944

d) Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin yaymlanmasina dek gecen siirede
meydana gelen 6nemli olaylar:

Finansal tablolarin onaylanmasi 30.06.2013 tarihli konsolide finansal tablolar, Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmigs ve 19 Haziran 2013 tarihinde yaymlanmasi igin yetki verilmistir. Sirketin
ortaklar1 veya baska taraflarca finansal tablolarin yayinlanmasi sonrasi, finansal tablolar1 degistirme
giicline yalnizca genel kurul sahiptir.

e) Isletmenin Gelisimi hakkinda yapilan 6ngoriiler

Sirket Ilgili kurumlardan iznini ve genel kurulun onaymi alarak 29.04.2010 tarihinde iinvanini
"Baymdir Madencilik ve Ticaret A.S." olarak, ana sézlesmesindeki maksat ve mevzusunu da, ticari
linvana uygun sekilde degistirerek tescil ettirmistir. Daha 6nceki donemlerde agiklandigi {izere Sirket
Mir I¢ Dis Ticaret ve Maden Ltd. Sti.' nin izmir, Bayindir'da bulunan ¢inko maden sahasi igin
rodovans sozlesmesi imzalanarak, ilgili sahanin isletilmesine Sirket tarafindan 2011 yilinin Ocak ay1
igerisinde baglanilmistir. Sirketin 07.05.2011 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda Sirket
tarafindan fhlas Madencilik A.S.' nin, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 451'inci ve ilgili diger maddeleri ile
5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19 ve 20'inci maddeleri; Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:
I, No: 31 sayih "Birlesme Islemlerine Iliskin Esaslar Tebligi" ve ilgili diger Mevzuat hiikiimleri
dahilinde, tiim aktif ve pasifinin bir kiil halinde, devir alinmasi suretiyle Sirket biinyesinde
birlestirilmesi ve Sirketin Baymdir Madencilik ve Ticaret A.S. olan unvaninda Thlas Madencilik A.S.
olarak degistirilmesine karar verilmis olup, bu karar 18.05.2011 tarihinde Istanbul Ticaret Sicil
Miidiirliigii tarafindan tescil edilmistir. Bu tescil ile birlikte Sirket devraldigi Thlas Madencilik
A.S.’nin sahip oldugu 86 maden arama ve 1 adet maden isletme ruhsatinin da sahibi olmustur. Ruhsat
sahalarinda rezerv tespit calismalarina devam edilmekte olup, isletilebilecek ruhsat alanlarinda
ilerleyen donemlerde faaliyetlere baslanilmasi planlanmaktadir.

f) Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum Raporu

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: IV No:56 sayili Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina lliskin Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinden sirketimiz acisindan
donem iginde uygulanmasi zorunlu tutulan ilkeler uygulanmis olup, sirket acisindan uygulanmasi
zorunlu olmayanlarin uygulanabilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir. 01.02.2013 tarih ve 4/88
sayili Sermaye Piyasasi Kurulu karari ile hazirlanan Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu
29.03.2013 tarihinde yapilan Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulmustur.
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1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: IV No:56 sayili Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve

Uygulanmasina iliskin Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinden sirketimiz acisindan
donem i¢inde uygulanmasi zorunlu tutulan ilkeler uygulanmis olup, sirket a¢isindan uygulanmasi
zorunlu olmayanlarin uygulanabilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. 01.02.2013 tarih ve 4/88
sayili Sermaye Piyasas1 Kurulu karari ile Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu formatinda
hazirlanan raporumuz yapilacak olan ilk Genel Kurulda ortaklarimizin onayma sunulmustur.
Kurumsal Yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk kavramlari
Uzerine oturmaktadir. Bu gercevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmay1
ve olas1 ¢ikar catigsmalarinin Oniine gegmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya agiklanmamisg

bilgiler

hari¢ olmak tizere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlagilabilir, yorumlanabilir, diisik maliyetle kolay erigebilir bir sekilde kamuya duyurulmasini;
Yonetim Kurulu Uyelerinin esas itibariyle Anonim Sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay
sahiplerine kars1 olan hesap verme zorunlulugu tasidigimi ve sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin
mevzuata, Esas Sozlesme’ye ve sirket i¢i diizenlemelere uygun oldugunu ve denetlendigini beyan ve
taahhiit eder. Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulamayan hususlardan kaynaklanan bir ¢ikar catismasi
mevcut degildir.

Mehmet Erdogan Giines Abdullah Turali
Yonetim Kurulu Bagkan V. Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Midur ve Murahhas Aza
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BOLUM I- PAY SAHiPLERi
2) Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimiz Yatirimer iliskileri Birimi olusturulmus olup, bu birimde gérev yapmak iizere Yunis Korkut
gorevlendirilmistir. Béliimiin iletisim bilgileri ise su sekildedir. Thlas Madencilik A.S. Pay Sahipleri ile
Iliskileri Birimi Merkez Mah. 29 Ekim Cad. Thlas Plaza No: 11 C/51, 34197 Yenibosna/istanbul Tel:
0(212) 454 27 60 - Faks: 0(212) 454 27 61 Yunis Korkut e-mail:info@ihlasmadencilik.com Sermaye
Piyasas1t Kurulunun Seri: IV, No: 41 sayili Tebligi'nin 8.nci maddesinin 1.nci fikrasinda belirtilen
Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde ve kurumsal
yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglamak tizere 2011 yili Aralik ayinda bu goreve Firat
Arvas getirilmistir.Firat Arvas, Sermaye Piyasasi1 Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansi sertifikasina sahiptir.

iletisim Bilgileri;

Firat Arvas

Telefon: 0212- 454 20 53

e-mail: firat.arvas@ihlas.com.tr

Pay Sahipleri ile iligkiler birimi esas itibariyla;

- Bilgi alma ve inceleme hakki esas olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve
kolaylastirilmasinda etkin rol oynar,

-Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalarin giincel olarak
sirketin internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulmasi,

-Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasi, -Sirket ile ilgili kamuya
aciklanmamus, gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere, Pay sahiplerinin ve
potansiyel yatinmcilarin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlama,

-Genel Kurul toplantisinin yiiriirliikteki mevzuata, esas s6zlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere
uygun olarak yapilmasi,

-Genel Kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlama,

-Oylama sonuglarimin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasim
saglama,

-Mevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikas1 dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlt hususu
gozetmek ve izlemek,

-Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan organize edilen yatirimer iligkileri toplantilarina
Sirketimizi temsilen katilimu,

-Toplantilarda kullanilacak sunum materyallerinin hazirlanarak gerektiginde giincellenmesi gorevlerini
yerine getirmek Uzere faaliyet gostermektedir.

3) Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icinde gerek e-mail, gerekse telefon vasitasi ile gelen genelde Sirket'in faaliyetleri ve borsada-
ki performans hakkinda sorulan sorular, SPK mevzuati ve TTK dikkate alinarak cevaplanmistir. Basin,
araci kurum ve yatirim bankalari tarafindan yapilan ziyaretlerde, Sirket faaliyet raporu ve en son
donem agiklanan mali tablolar sunulmustur. Bunun disinda istenen sorular ayrica yazili olarak
cevaplanmistir. Bu bilgilendirmede elektronik ortam etkin ve giincel olarak kullanilmigtir.Sirketin
internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki herhangi bir bilgi ve
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aciklamaya yer verilmemistir.

Ozel Denetgi atamast, yoniinde 2013 yilinda pay sahiplerinden herhangi bir talep olmamis ve bu
yonde bireysel bir hak diizenlemesi yapilmamustir.

4) Genel Kurul Toplantilar:

2012 Yil1 Olagan Genel Kurul Bilgileri

Sirket, Genel Kurulu 29.03.2013 tarihinde saat 17.00’da Merkez Mah. 29 Ekim Cd. fhlas Plaza No:11
C/51 Yenibosna / istanbul adresinde toplam sermayenin % 79,79’liik kismuni teskil eden 11 kisinin
katilimiyla toplanmus olup, Genel Kurul ig¢in 07.03.2013 tarihli Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile,
ayrica web sitesinde bu ilan yaymlanmustir. Telefon ile arayanlara da, ilan faks veya e-mail ile ayrica
bildirilmistir. Pay sahiplerinden soru sorma hakkini kullanan yatirimcinin sorular1 cevaplandirilmistir.
Genel Kurula katilimi kolaylastirmak icin elektronik ortamda ilanlar yapilmis. Burada gerekli
dokiimanlar hazir bulundurulmustur. Genel Kurul tutanaklari, web sayfasi iizerinde ve Mali Isler
Midiirliigii biinyesinde pay sahiplerinin dikkatine acik tutulmustur. Sermayeyi temsil eden hisse
senetlerinin tamami hamiline yazilidir. Genel Kurul tarihinin 30 giin Oncesinden itibaren Sirket
merkezinde;

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi Raporu, irfan Bagimsiz Denetim ve Y.M.M. A.S. 'nin
Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti, S.P.K.’min Seri XI No 29 Sayili Teblig hiikiimlerine gére hazirlanan
bilango ve gelir tablosu, yasal kayitlara gére diizenlenen Bilango ve Gelir Tablosu, Birlesme Islemleri
ile ilgili raporlar ve 2012 y1l1 dénem sonucu ile ilgili Yonetim Kurulu 6nerisi ortaklarin tetkikine hazir
bulundurulmustur.

Genel Kurul’a Katilm

Genel Kurul’da, Tiirk Ticaret Kanununun genel kurulun gorevlerine iliskin maddelerde yazili konular
ve Sermaye Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
[liskin Seri:IV No:56 Teblig ve sirket esas sozlesme hiikiimlerine uyularak kararlar alinir ve gerekli
bilgilendirmeler yapilir.Genel Kurula katilimin kolaylastirilmasi amaciyla en az mevzuatta 6ngériilen
hususlara uyulmas: i¢in azami dikkat ve dzen gosterilmekte olup, Pay Sahiplerinin genel kurullara
katilim konusunda herhangi bir giicliikle karsilagmadiklar1 diisiiniildiigii gibi, ayrica pay sahiplerinden
bu giine kadar bir geri bildirim almmamistir.Genel Kurul tutanaklar1 pay sahiplerine istedikleri
takdirde toplanti bitiminde tevdi edilmekte, Kamuyu Aydinlatma Platformuna gonderilmekte ayrica
toplantiya istirak edememis pay sahiplerinin bilgilendirilmesi amaciyla, sirket internet sitesine
konulmaktadir. Genel Kurul toplanti ilanina Kamuyu Aydinlatma Platformu, sirket internet sitesi ve
basinda yer verilir ayrica Genel Kurul ile ilgili bilgilendirme dokiimanlari sirket internet sitesinde yer
alir.

Genel kurul ilanlarinda,

-Toplant1 giinii ve saati,

-Tereddiit olusturmayacak sekilde toplant1 yeri,

-Glndem,-Giindem maddelerine iliskin olarak ihtiya¢ duyulan bilgiler,

-Gilindemde esas sozlesme degisikligi var ise,

degisen madde/maddelerin ilgili kurumlardan izin alinan eski ve yeni sekilleri,

-Yonetim Kurulu tye segimi

varsa gerekceleri, aday gosterilecek kisiler hakkinda bilgilere ve bagimsiz iiyeler ile ilgili mevzuatin
Ongordiigii bilgilere yer verilir

-Genel Kurul toplant1 ilanlarinda faaliyet raporu ile finansal tablolarin, diger genel kurul evrakinin ve
dokiimaninin hangi adreste incelenebilecegi hususlarinin yer almasina 6zen gosterilir. Sirketin veya
sirketin 6nemli istirak ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
donemlerde planladig: sirket faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet organizasyon
undaki degisiklikleri genel kurul toplantisindan 6nce, gerekgeleri ile birlikte Pay Sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir. Bu ¢ergevede,
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-Sirketin veya sirketin 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek
yonetim ve faaliyet organizasyonundaki degisiklige iligskin agiklamasi ve gerekceleri, -Degisiklige
taraf olan kuruluslarin, son iki hesap dénemine iliskin faaliyet raporlar1 ve yillik finansal tablolari -
Varsa danigmanlik hizmeti alinan kurulusun bu konudaki raporu, yoksa Sirket tarafindan konuya
iligkin hazirlanan bilgi ve belgeler, Pay Sahiplerinin incelemesine sunulmak (zere genel kurul
toplantisinda hazir bulundurulmaktadir. Genel kurul giindemi hazirlanirken, her teklifin ayr1 bir baglik
altinda verilmis olmasina, giindem basliklarinin acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade
edilmesine, mevzuatin da yasaklamis oldugu “diger” veya “gesitli” gibi giindem maddesi
belirlenmemesine 6zen gosterilmektedir. Toplantilarda kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecek Pay
Sahipleri, icin vekaletname 6rnekleri toplanti duyurulari ile birlikte ilan edilmekte ve ayrica elektronik
ortamda da Pay Sahiplerimizin kullanimina sunulmaktadir. Genel Kurul toplantilarma giindemde
ozellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer, finansal tablolar1 denetleyen Bagimsiz Denetim
Kurulusundan bir yetkili davet edilmektedir. Sirketimiz genel kurulunda oy kullanma usul ve esaslari
asagida maddeler halinde sunulmustur.

-Paylar bir oy hakki verir.

-Ortaklarimiz genel kurullarda bizzat bulunabilecekleri gibi, kendilerini vekil araciligiyla da temsil
ettirebilirler.

-Genel kurul toplantilarinda oylamalar acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Oy kullanma usul ve
esaslart ayrica toplanti baglangicinda da Pay Sahiplerine duyurulmaktadir. Pay Sahiplerimizin
Sirketimiz Pay Sahipleri ile Iliskiler Birimine iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri
konular, Yonetim Kurulu tarafindan giindem hazirlanirken imkanlar dahilinde dikkate alinmaktadir.
Genel kurul toplantilar ana sézlesme uyarinca Sirket merkezimizin bulundugu yer veya il sinirlar
icerisinde yapilir.

5) Oy Haklar1 ve Azhik Haklari

Oy Hakki
Sirket ana mukavelesinde oy hakkinda imtiyaz yoktur.

Azhik Hakki
Azinlik paylar yonetimde temsil edilmemekte olup, ana mukavelemizde birikimli oy kullanma
yoéntemine yer verilmemistir.

6) Kar Pay1 Hakki
Kar dagitim konusunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Kar Dagitim Politikas1(2010 ve izleyen Yillara iliskin)

Sirketin kar payi dagitim politikamizin pay sahiplerimizin beklentileri ile sirketimizin biiyiimesi,
planlanan yatirim harcamalari, ¢alisma sermayesi ihtiyact ve karlilik durumu arasindaki hassas
dengenin g6z 6niinde tutularak yatirimcilarin temettii geliri de elde etmeleri igin;

a) Donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ilke kararlar1 ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hiikiimleri
geregince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilir ve dagitilabilecek kar belirlenir.

b) Sirketimizin, Biiyiime trendi, Karlilik durumu, Stratejik hedefleri, Yatirim projeleri ve calisma
sermayesi-nin gerektirdigi fon ihtiyaclar1 da dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile
sirket ana mukavelesinin ilgili hiikiimleri cercevesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca belirlenmis olan
asgari kar dagitim oraninda kar dagitim yapilacaktir. Ortakligimizin kar dagitabilme potansiyeli



12
IHLAS MADENCILIiK ANONIM SiRKETI

SERI: 11 NO: 14.1 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nca asgari kar dagitim oraninin iizerinde kar dagitim karar1 alinmasi
ve Genel Kurul’un onayina sunulmasi her zaman mimkaindar.

¢) Kar dagitim karar1 verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitilmasi hususu Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve Genel Kurul’un onayina sunulur.

d) Kar pay1 dagitiminda imtiyaz s6z konusu degildir. Kar paylari mevcut paylarin tamamina bunlarin
ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

¢) Ana s6zlesmemizde yoneticilere ve galisanlara kar pay1 verilmesi hususunda herhangi bir madde
bulunmamaktadir.

f) Kar pay1 6demeleri ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket ana sdzlesmesinin 36.nci maddesi dikkate
alinarak kanuni sureler icerisinde Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miteakip yine Genel Kurul’un
tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilacaktir.

g) Sirket Yonetimi, y1l i¢inde yaptig1 ve yilsonunda yapmay1 planladigi bagis ve yardimlar hakkinda
kamuyu bilgilendirir.

h) Kar dagitiminda Sirket yonetimi, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarl bir
denge gozetir. Sirket ana mukavelesinin kar dagilimina iligskin

35. ve karin dagitim tarihine iliskin

36. Maddesinin asagidaki sekilde tadil edilmesi i¢in SPK’ya bagvurulmus olup, Kurul’un iznini takip
eden ilk genel kurulda onaylanacaktir. Bu tadil metnine gore; Karin Dagitimi ve Kar Pay1 Avansi
Madde — 35:

A. Karin Dagitimu:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen
donem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve isgilere, ¢gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve
kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci
fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1
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dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.
Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

B. Kar Pay1 Avanst:

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak sart1 ile ilgili y1l ile sinirlt kalmak {izere kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan
Y o6netim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirhdir.
Bir 6nceki yilin kar pay1 avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar pay1 avansi
verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Karm Dagitim Tarihi

Madde — 36:

Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili
diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu
esas sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinmaz.

7) Paylarin Devri
Sirket ana s6zlesmesinin hisse senetlerinin devri baglikli 8. maddesi geregince; Hamiline yazili hisse
senetlerinin devri teslim ile gergeklestirilir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8) Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikas1 asagidaki gibi olusturulmus olup, bu politika 2011 yili Genel
Kurulu'nda pay sahiplerinin dikkatine sunulmustur.

Amag

Sirket’imiz bilgilendirme politikasinin ana prensibi; Sirket’imizce arz edilmis olan tiim sermaye
piyasasi araglarmin degerine etki etme ihtimali bulunan gelismelerin zamaninda, dogru, eksiksiz ve
yeterli bilgi ile kamuya duyurulmasi ve bilgi alma-inceleme hakkinin kullaniminda, Sermaye Piyasasi
Katilimcilar1 (pay sahipleri, yatirimcilar, sermaye piyasasi uzmanlart aract kurumlar vs.) arasinda
ayrim yapilmamasidir. Bunun temini igin Sirket tarafindan aciklanan bilgilerin, aciklamadan
yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olacak sekilde anlasilabilir,
yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir ve esit bir bi¢imde kullanima sunulmasidir. Kamuyu
aydinlatma konusunda; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul (BiST) diizenlemelerine
uyulur ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde yer alan prensiplerin hayata gegirilmesine azami 6zen
gosterilir. Bilgilendirme yapilirken yontem olarak, yasal duzenlemelerde dngérilenlere ek olarak,
internet sitesi, elektronik posta gonderileri, basin biiltenleri, medya kurulus- larinin etkin olarak
kullanilmasi ve SPK tarafindan yayimlanan veya bundan sonra yayimlanacak tiim kurallara uyum
esastir.

Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gézden gegirilmesinden ve gelistirilmesinden Y 6netim Kurulu
sorumludur. Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kuruluna, Denetim Komitesine ve Mali isler
Koordinatorliigiine “Bilgilendirme Politikas1” ile ilgili konularda bilgi verir ve 6nerilerde bulunur.

Bilgilendirme Politikasinin Yurutilmesinden Sorumlu Yetkili;

- Clineyt Caclar — Mali Isler Miidiirii

Bilgilendirme Arag ve Yontemleri

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimlerinden gelen yiikiimliililk
sebebiyle;

-SPK’ nin Seri:VIII; No: 54 Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Iliskin Esaslar Tebligine uygun
olarak 6zel durumun ortaya ¢iktigi zaman Tebligdeki formlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma
Platformu’na gerekli 6zel durum agiklamasinin yapilmasi ve agiklamanin www.ihlasmadencilik.com
adresindeki web sitemizde de ilan edilmesi,

-Finansal tablo ve dipnotlarinin bagimsiz denetim raporlarinin, beyanlarin ve faaliyet raporlarinin
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve web sitemizde ilan edilmesi,

-Sermaye artirimu sirasinda; izah namenin Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile web sayfammzda ilan
edilmesi, Sirkiilerlerin giinliik gazetelerde ve web sayfamizda ilan edilmesi,

-Genel kurul ¢agrisi, temettii 6demesi gibi ilanlar ve duyurularin web sitemizin yam sira Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ve giinliik gazetelerde yayinlanmasi, Sirketimiz tarafindan kullanilan temel
kamuyu aydinlatma yontemidir. Yukarida sunulan ve Sirket’imizin sermaye piyasasi katilimcilarina
sundugu mevzuattan kaynaklanan agiklamalari, sermaye piyasasi katilimcilar ile yiiz yiize veya tele-
konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme goriisme ve toplantilarinda anlatilarak, yatirimcilara
yayilmakta anlatilmaktadir.
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Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirketimizin finansal tablolar ve dipnotlar1 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlaria (UFRS)
uygun olarak hazirlanir; Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlari
dizenlemelerine gore bagimsiz denetimden gegirilir. Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan dogruluk beyan1 imzalandiktan sonra kamuya aciklanir. Finansal
tablo ve dipnotlar ile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar Yonetim Kurulu onaymi takiben
SPK ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda ilan edilmek iizere Kamuyu Aydinlatma Platformuna
iletilir. Internet Sitemiz (www.ihlasmadencilik.com) da yayinlanr.

Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi ve Yetkili Kisiler

Faaliyet raporu Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak hazirlandiktan sonra Yonetim Kurulunun
onayina sunularak Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve web sitemiz (www.ihlasmadencilik.com) da
kamuya agiklanir. Dileyen sermaye piyasasi katilimcilar1 Faaliyet Raporunun basili halini Sirketimiz
Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nden temin edebilirler.

Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina Kadar, S6z Konusu Bilgilerin Gizliliginin Saglanmasi
Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik
olarak; sermaye piyasasi katilimcilari/iiciincii kisilerle birebir veya gruplar halinde yapilan
toplantilarda/goriismelerde kamuya agiklanmis bilgiler diginda bilgi agiklanmaz. Sirket'in kamuya
yapmis oldugu agiklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler 6zel
durum ag¢iklamalari ile kamuya duyurulur.

Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Ihlas Madencilik A.S’ nin tiim 6zel durum agiklamalari, SPK’nin Esaslar Tebligi (Seri: VIII, No:54)
kapsaminda yapilir. Sermaye piyasasi katilimcilan tarafindan iletilen yazili ve sozlii bilgi talepleri,
gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak iizere; Talebin igerigine gore, Mali Isler
Koordinatérliigii veya Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii tarafindan yamitlanir. Yazili ve gorsel medyaya
ve Reuters, Foreks vb. veri dagitim kanallaria yapilan basin agiklamalar, sadece Yonetim Kurulu
Baskani, Genel Miidiir veya Mali isler Koordinatérii tarafindan yapilabilir. Bunun haricinde 6zellikle
gorevlendirilmedikce, Sirket ¢alisanlar1 sermaye piyasast katilimcilarindan gelen sorular
cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Mali Isler Koordinatorliigii veya Yatirimer Iliskileri
Midiirligii’ne yonlendirilir. Bilgilendirme ydnetimi kapsaminda mevzuat ile belirlenenler disinda
kamuya, Sirket'in yOnetimi, hukuki durumu ve Sirket projeleri ile ilgili bilgiler, gorevlendirilmis
yoneticiler ve Yonetim Kurulu Uyelerince yapilacak agiklamalarla sunulur.

idari sorumlulugu bulunan kKisilerin belirlenmesinde kullanilan kriterler

Sirket’te idari sorumlulugu bulunan kisiler; SPK kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan yiiksek bilgi
ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibbe ve ge¢mise sahip, Sirket’in faaliyet alami ve
yonetim konusunda bilgili tercihen yiiksek 6grenim gormiis kisiler arasindan segcilir.

Sermaye Piyasas1 Katihmeilari ile iletisim

Sirket’imiz, ara donem ve yillik faaliyet sonuglar1 ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme
yapmaz. Bunun yerine, faaliyet sonucglarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklasimlarini ve sektor
ile faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlagilmasini saglayan onemli unsurlar1 sermaye piyasasi
katilimcilarina aktarmayi tercih eder. Bilgilendirme politikasinda aksi belirtilmedikge, sermaye
piyasasi katilimcilar ile Sirket’imiz adina, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler iletigim
kurabilir. Sermaye piyasast katilimcilari ile yapilan, kamuya a¢ik olmayan miilakatlarda, heniiz
kamuya agiklanmamis ve 6nemli/6zel higbir bilgi agiklanmaz.
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Yiiz yiize yapilan toplantilar veya telefon goriismeleri

Sermaye piyasast katilimcilar1 ile birebir veya gruplar halinde telefonla veya yiiz yiize yapilan
miilakatlar yatirimei iliskilerinin gelistirilmesi programlarinin 6nemli bir pargasidir. Sirket’imiz, bu tip
ortamlarda, yeni bir bilgilendirme yapmayarak; daha 6nce kamuya agiklanan bilgileri giincellemeye-
cek ve daha once kamuya agiklanmamis 6nemli ve 6zel bilgileri agiklamayacaktir. Bunun disinda
Sirket'in faaliyetlerinin kapsamli olarak yatirimer ile paylagilmasi gerektiginde ve/veya YOnetim
Kurulu gerekli gordiigii takdirde yatirimci bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir. Yonetim Kurulu
veya yoneticilerin basinla goriismelerinde, basindan gelecek randevu talepleri Pay Sahipleri ile
[ligkiler Birimi biinyesinde degerlendirilecek, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin onay1 ile
diizenlenecektir. Potansiyel yatirimcilar, pay sahipleri, menfaat sahipleri, basin ve yatirimcilari
temsilen finansal kuruluslardan Sirket'e yoneltilen sorularin yanitlanmasinda oncelikli olarak sorularin
yazili olarak gelmesi i¢in internet kullanimi tesvik edilecek, fakat tiim sorular bilgilendirme politikasi
cercevesince Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafindan cevaplanacaktir.

Kiiciik Yatirnmeilarin Bilgilendirilmesi

Interaktif bir bilgilendirilmenin saglanabilmesi ve spekiilatif bilgilendirmenin &nlenebilmesi igin
belirli bir grup yatinmci ile yapilan tanitim toplantilari, bilgilendirme toplantilart veya basin
toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlarda yeni bir bilgilendirme yapilmayacak; daha 6nce kamuya
aciklanan bilgiler giincellenmeyecek ve daha Once kamuya aciklanmamis &zel bilgiler
aciklanmayacaktir. Tiim bu aciklamalar muhakkak internet sitesinde bulundurulacaktir. Internet
sayfas1 kullanilirken 6zel durum agiklamalar1 ve internet kullanamayan yatirimeilarin da bulundugu
dikkate almnarak, icerik buna gore gilincellenir. Bilgilendirme yapilirken yontem olarak, yasal
diizenlemelerde dngorulenlere ek olarak, internet sitesi, elektronik posta gonderileri, basin biiltenleri,
medya kuruluslarinin etkin olarak kullanilmasi ve SPK tarafindan yayimlanan veya bundan sonra
yayimlanacak tiim kurallara uyum esastir. Sirket’imizce igsel bilgiler, esas olarak agiklama
ylikiimliiliigiiniin dogdugu tarihte kamuya agiklanir. Ancak Sirket’imizin mesru ¢ikarlarinin, yasal hak
ve menfaatlerinin zarar gérmemesi i¢in gerektigi zaman bilgilerin gizliliginin saglanmasi suretiyle
Teblig’in 15 inci maddesi uyarinca; ig¢sel bilginin kamuya aciklanmasi ertelenebilir. Agiklamanin
ertelenmesi i¢in;. Sirket’imizce, ertelenen bilgiyi, ertelemenin Sirket’imizin yasal haklarmin
korunmasina etkisini, yatirimcilarin yaniltilmasi riskini olusturmadigini ve erteleme siiresince bu
bilginin gizliliginin korunmasi i¢in ne gibi tedbirleri alindigina iliskin yonetim kurulunca karar alinir.
I¢sel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, Sirket’imizce sz
konusu i¢sel bilgi hakkinda kamuyu aydinlatma platformuna derhal agiklama gonderilir.

Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler ve Dedikodular

Sirket hakkinda basin yayin organlari ve kamuoyunda ¢ikan haber ve sdylentiler Yatirimci Iliskileri
Miidiirliigiince giincel olarak takip edilir. Sirket’imiz hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatirim kararlarini
veya sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek dneme sahip, basin-yayin organlari veya
kamuoyunda c¢ikan, Sirket’imizi temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce 6zel durum
aciklamasi, izahname, sirkiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar ve diger kamuyu
aydinlatma dokiimanlart kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber veya soylentilerin
varligi halinde, bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda, Teblig’in “Haber ve
Soylentilerin Dogrulanmas1” baslikli 18 inci maddesi uyarinca ortakliklarca bir agiklama yapilir.
Ancak, haber veya sOylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha 6nce o6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkiler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya
duyurulmus bilgilerden olusuyor ve ek bir bilgi igermiyorsa 6zel durum agiklamasi yapilmaz.

Beklentilerin Aciklanmasi

Sirket’imiz bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman beklentilerini agiklayabilir.
Beklentilerin agiklandigi yazili dokiimanlarda, beklentilerin hangi varsayimlara dayandigi hangi
gerekcelere gore hazirlandigr verilerle birlikte agiklanir. Agiklamada, olasi riskler belirsizlikler ve sair
nedenlerle gergek sonuglarin beklentilerden farkli olabilecegi agikga belirtilir. Kamuya yapilacak
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aciklamalarda yer alan gelecege yonelik bilgiler, tahminlerin dayandig1 gerekgeler ve istatistiki veriler
ile birlikte agiklanir. Bilgiler, dayanagi olmayan abartili ongoriiler icermez, yaniltici olmaz ve
Sirket’in finansal durumu ve faaliyet sonuglar1 ile iliskilendirilir. Kamuya agiklanan bilgilerde,
periyodik mali tablo ve raporlarda yer alan tahminlerin ve dayanaklarinin ger¢eklesmemesi veya
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde, derhal gerekgeleri ile birlikte revize edilen bilgiler, tablo ve
raporlar kamuya agiklanir. Beklentiler, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve
yukarida yer alan uyarilar agik¢a ifade edilmek veya mevcut ve kamuya agik yazili bir dokiimana
(basin agiklamasi, bilgi dokiimani, Sermaye Piyasas1 Mevzuati cercevesinde daha Once yapilan
aciklama vb.) referans verilmek suretiyle yapilabilir. Sirket'in finansal durumunda ve/veya
faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir gelecekte dnemli bir degisikligin
ortaya cikmasmin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde yer alan hiikiimler sakli kalmak
kaydiyla, kamuoyu bilgilendirme politikas1 ¢ergevesinde bilgilendirilir.

Web Sitesi

Kamunun aydinlatilmasinda, SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde, Kurumsal Web
Sitesi (www.ihlasmadencilik.com) internet adresindeki Sirket Web Sitesi aktif olarak kullanilir.
Sirket’in Web Sitesinde yer alan agiklamalar, Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarimin yerine gegmez. Kamuya yapilan tiim
aciklamalara Web Sitesi lizerinden erisim imkani saglanir. Web Sitesi buna uygun olarak yapilandirilir
ve bolimlendirilir. Web Sitesinin giivenligi ile ilgili her tlrlt dénlem alinir. Web Sitesi Tiirkge olarak
SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinin éngordiigii igerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak
genel kurul toplantilarina iliskin ilana, giindem maddelerine, giindem maddelerine iliskin
bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula
katilim yontemleri hakkindaki bilgilere, Web Sitesinde dikkat ¢ekecek sekilde yer verilir. Web
Sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalara siirekli olarak devam edilir.

9) internet Sitesi ve Icerigi

Sirket’in resmi internet sitesinin adresi Sirket ile ayni adi tasiyan, kolay bulunabilir ve ulasilabilir
nitelikte www.ihlasmadencilik.com’dur. Kamunun aydinlatilmasinda, sirkete ait internet sitesi aktif
olarak kullanilir.ve burada yer alan bilgiler siirekli glincellenir. Sirketin internet sitesindeki bilgiler,
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve/veya tutarl olur; celiskili
veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir. Sirketin internet
sitesinde; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar
hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte
sirket esas soOzlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari,
izahnameler ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve
toplant1 tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu ve benzeri formlar yer alir. Ayrica sirketin kar
dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, bagis ve yardim politikasi, iliskili taraflarla islemlere
iliskin bilgiler, sirket tarafindan olusturulan etik kurallar, Yonetim Kurulu Uyeleri ve st diizey
yoneticilere iligkin icret politikasi yer alir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde
yer verilir. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Komiteler ve komitelerin gorev alanlar1 ve
caligma esaslar1 ve hangi iiyelerden olustugu bilgisine yer verilir.internet sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararas1 yatirimeilarin da yararlanmasi agisindan ayrica Ingilizce olarak hazirlanmaktadir. Web
sayfamizda; “Kurumsal” baglig1 altinda Sirket’imizin yonetim yapisi, Sirket’imizin tiim faaliyetlerine
iliskin bilgiler, “Istirakler” bashig: altinda, kamuyu bilgilendirme adina yonetilen faaliyet kapsaminda
tim bilgiler,“Kurumsal Yonetim” baslig altinda Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde agiklamakla
yukimlu

olunan tiim bilgiler, “Yatirimei Iliskileri” bashg altinda Sirket’in istirak ve organizasyon yapisi, mali
finansal bilgiler, 6zel durum agiklamalar1 ve igeriden Ogrenenler ve bunlara ait islemler gibi detay
bilgiler, “Haberler” basligi altinda, Sirket tarafindan yapilan her tiirlii duyuru ve basinda ¢ikan bilgiler
“Kariyer” bashig altinda, grubumuzda calismak isteyenlere yonelik miiracaat prosediirleri ve “Irtibat”
baslig1 altinda ise adres, telefon, e-mail gibi irtibat bilgileri verilmistir.
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10) Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Teblig (Seri:IV, No:56)’de sayilan biitlin bilgilere yer verilmektedir.Kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasim saglayacak ayrintida hazirlanir. Yillik faaliyet raporunda,
asgari olarak Sirketin;

- Faaliyet konusu,

- Faaliyet gosterdigi sektor hakkinda bilgi ve sektor igindeki yeri,

- Finansal durumu ve faaliyet sonuglarina iligskin analiz ve degerlendirme,

- Varsa derecelendirme kurulusunun degerlendirmesi,

- Faaliyetleriyle ilgili ongoriilebilir risklere iliskin detayli agiklama,

- Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yéneticilerinin; 6zgecmisleri, gérev ve sorumluluklari, sirket disinda
yiriittiikleri gérevler ve miinhasiran bu konuda sirketge belirlenen kurallara uyulup uyulmadigi,

- Yonetim Kurulu tiyeleri arasinda gorev dagilimi, yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri
-Yonetim Kurulu {iyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiriittiikleri gorevler hakkinda bilgiye ve
yonetim

kurulu iiyelerinin bagimsizligina iligkin beyanlarina,

- YOnetim Kurulu komitelerinin komite iiyeleri, toplanma siklig1, yiiriitiilen faaliyetleri de icerecek
sekilde

calisma esaslarma ve komitelerin etkinligine iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

- Yo6netim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisina ve yonetim kurulu tyelerinin s6z konusu
toplantilara katilim durumuna,

- Varsa mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu {iyeleri hakkinda
verilenonemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalara iliskin aciklamaya,

- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

- Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olas1 sonuglar1 hakkinda bilgiye,

- Sirketin yatinm danigmanligl ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldig1r kurumlarla arasinda
¢ikan ¢ikar catismalari ve bu ¢ikar catigmalarini 6nlemek icin sirketge alinan tedbirler hakkinda
bilgiye,

- %5°1 asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

- Calisanlarm sosyal haklar1, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve ¢evresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,

- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ost dizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl
ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi
icin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda bilgi

- Sirketin kar dagitim politikast,

- YOnetim kurulunun, genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iligkin bilgi

- I¢ kontroller ve i¢ denetimin varligy, isleyisi ve etkinligi hakkinda bilgi

- Yonetim Kurulu baskani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina karar verilmesi
durumunda gerekgeli agiklama, yer alir.
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BOLUM III. MENFAAT SAHIPLERI

11) Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ihlas Madencilik A.S. Kurumsal ydnetim yapisi calisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat
sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun olmayan islemlere iliskin kaygilarini yonetime iletilmesi imkan
tanimakta ve bu hakkin korunmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

12) Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilimi
Ihlas Madencilik A.S. esas sozlesmesinde menfaat sahiplerinin sirketin yonetimine katilimini1 6ngoéren
bir madde yer almamaktadir.

13) insan Kaynaklar Politikas:
Sirket’imizin insan kaynaklar politikas1 asagidaki gibidir:

Vizyonumuz
Giiven, saygi, aciklik ve sosyal sorumlulugun organizasyonel biitiinliigii sagladigi bir takim ruhuyla
caligmak.

» Zaman ve siir gdzetmeyen bir ¢aligsma temposu i¢inde olmak.

* Personelin motivasyonunu yiiksek tutacak ¢alismalar ve organizasyonlar yaparak en iist diizeyde
verim alabilmek.

* Personelin kurumuna giiven duyarak huzurlu bir sekilde ¢alisacagi is ortamini olusturmak.

» Personelin gerek hizmet i¢i egitimlerle gerekse de kurum disinda yapilan egitimlere katilmasini
saglayarak mesleki gelisimine destek olmak.

* Basarili calismalarindan dolayi ilgili personelleri 6dullendirmek.

Temel Politikamiz

* Vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda organizasyonel yapilarimizin degisime kars1 dinamik olmasini
saglamak.

» Sirket personelinin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarinin saglanmasi ve Sirket’in ana hedefleri
dogrultusunda yonlendirilmesi igin, tiim sistemleri siire¢ iyilestirme diisiincesi ¢ergevesinde bireysel
ve takim

performansi olarak gelistirmek ve bu sekilde ¢alisanlarin profesyonel becerilerini artirarak, kendi
performanslarina, kurum performanslarina ve kariyer gelisimi ¢caligsmalarina destek saglamaktir.

* Secme - yerlestirme iglemleri sonucunda Sirket’e dahil edecegimiz insanlarda din, dil, cinsiyet ve irk
ayrimi yapmaksizin demokratik ¢alisma prensiplerini benimsemektir.

» Yasaklamalar yerine 6nleyici, diizenleyici ve disipline edici 6nlemler almaktir.

« Thlas Madencilik A.S.’ye; egitim ve etik bilinci yiiksek, duygusal zeka sahibi, davranigsal sorunu
olmayan, dinamik ve degisime agik, pozitif diisiinebilen, delegasyon becerisi yiliksek ve bu sekilde
Sirket degerlerini benimseyerek yasatan kisileri dahil etmektir.

Islevsel Politikamiz

* Tiim ¢alisanlarimizin Sirket’e katkida bulunmasini saglayacak uygun ortamin olusturulmast,

* Tiim ¢aliganlara mevcut durumlar cergevesinde esit ve adil davranilmasinin saglanmasi,

* Sirket’e ve calistiklar1 takima katkida bulunmalari ve kendilerini ulasabilecekleri en iist seviyeye
kadar gelistirmeleri amaciyla tiim ¢aliganlara esit firsat taninmasi,

» Tiim ¢alisanlarin yeteneklerini, zihinsel gii¢lerini ve deger tiretmelerini kurum hedefleri yontinde
kullanmasinin saglanmasi,

» Sirket’in ihtiyaclari, kigilerin bireysel yetenekleri ve profesyonel hedefleri g6z oniine alinarak,
calisanlarin Sirket ici (ya da Grup sirketlerinde) kariyer gelisimine olanaklar saglayan sistemlerin
kurulmasi ve gelistirilmesi,

* Performans, kariyer ve iicret degerlendirmelerinin en adil sekilde yapilmasini saglayacak, Sirket’in
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genel yapisina uygun performans ve ticretlendirme sistemlerin kurulmasi ve gelistirilmesi,

* Her ¢alisanin Sirket i¢indeki rolii, yeterliligi, yetkileri, sorumluluklari, yaptiklari ¢alismalarin Sirket
ana hedeflerine katkis1 konusunda agik ve net bir bilgiye sahip olmalarinin saglanmasi,

* Yeni kurulacak bir sistem ve hedeflerle ilgili kararlar dogrultusunda tiim ¢alisanlarin 6ncelikle
bilgilendirilmelerinin saglanmasi,

» Insan Kaynaklar1 Y&netimi uygulamalari esnasinda gok yonlii etkilesimin ve iletisimin saglanmast,

* Calisanlarla ilgili tiim bilgilerin, dosyalarin ve idari verilerin toplanarak diizenlenmesi ve
gelistirilmesi,

* Genis kapsamli ve birlestirici yonii olan kurum kiiltiirliniin yerlestirilmesi ile ilgili ¢aligmalarin
yapilmasi,

* Caligsanlarin kurum kiiltiiriinii sahiplenme duygusunu pekistirecek ve moral motivasyonunu artiracak
sosyal ve kilturel aktivitelerin diizenlenmesi,

* Diinyadaki gelismeler ve Sirketin inanglari,degerleri dogrultusunda insan kaynaklar1 sisteminin
stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi,

* Calisanlarin bireysel becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, egitim faaliyetlerinin belirli bir biitge ve
sistem dahilinde adaletli bir sekilde biitiine yayilmasinin saglanmas,

* Calisanlarin ayn1 haklara sahip olmalar1 ve islerini kolaylagtirmak amaciyla gerekli diizenlemelerin
yapilarak, ilgili prosediirlerin yazilmasi,

* Calisanlarimizin karsilasabilecegi herhangi bir kisisel problemde en kisa zamanda yardimci olmaktir.

14) Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim Kurulu tarafindan Sirket ve ¢alisanlart igin etik kurallar olusturulmus olup asagidaki gibidir.
Olusturulan bu etik kurallar Sirket calisanlarina ve bilgilendirme politikas1 cercevesinde kamuya
internet adresimiz yolu ile duyurulmustur.

Etik Kurallar

Yonetim Kurulumuz;

Sirketimiz sermaye piyasasinin her seyden once gilivene dayali oldugunu, bu agidan etik ilkelerin son
derece gerekli oldugunu ancak bu ilkelerin basina hukukun istiinliigii ve bunun savunulmasinin
konulmasimin gerektigini; Mali Isler Miidiiri Yonetim Kurulu Uyesi Muhasebe-Finans boliim
yoneticilerinin;

» Kamuya agiklanan veya Sirket'in kayitli oldugu sermaye piyasalar1 diizenleyicilerine gonderilen tim
rapor

ve belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir agiklamalar yapacaklarini,

 Sirket'in kendisinin ve hissedarlar1 ile iliskilerinde bagli oldugu tiim yasalar, yonetmelikler ve
ilkelere uygun davranacaklarini

* Bu etik ilkelerin sadece lafzina degil ruhuna uygun hareket etmeyi temin edeceklerini ve Sirket'in
tim faaliyetlerinde yasalara ve Sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir is kiiltiiriint
olusturmaya gayret edecekleri 6ngorilmektedir.

Bununla birlikte, Heniz kamuya duyurulmamis olan mali tablolara iliskin bilgileri iceriden
ogrenebilecek durumda olan kisilerin etik ilkeler gercevesinde ketumiyetlerini muhafaza etmeleri
ongorilmektedir.

Cahisanlarimiz;

* Diiriist, giivenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gdsteren, bu degerlerden higbir sekilde taviz
vermeyen kisilerdir.

» Gorevli olduklari birim veya boliimde gérevlerini Sirket yararina disiplinli, 6zenli ve 6zverili,
objektif ve gizlilik ilkelerine bagli olarak yerine getirirler.

* Sirket kérlilig ile pazar payinin artirilmasi igin gérevlerini en iyi sekilde yerine getirirler.

» Konusma, davranis ve giyim tarzlar1 her zaman makul ve 6l¢iiliidiir.

* Ast-ilist ve miisteri iligkilerinin ¢aligma hayatindaki éneminin farkindadirlar ve buna gore
davraniglarini diizenlerler.
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* Her tiirlii iliskilerinde saygili, dlgiilii, miitevazi, aktif ve olumlu davranarak sirket i¢i ve dis1
muhataplarini olumlu etkilerler.
* Yasalara, mesleki ilkelere ve ilgili mevzuata titizlikle uyarlar.
* Farkl1 fikir, bakis agis1 ve Onerileri uzlagsmaci bir tavirla degerlendirerek sirket icin en etkili, saglam
ve uygun kararlan alirlar.
* Siyasi, dini, etnik ve ayrimcilik i¢eren tartigmalar ile yasal olmayan her tiirlii faaliyetten uzak
dururlar.
» Ifa ettikleri goreve iliskin gerekli bilgi ve deneyime sahiptirler. Genel kiltiirlerini, mesleki bilgilerini
ve becerilerini siirekli gelistirmeye gayret ederler. Haiz olduklar1 bu donanim ve degerler ile
sorumluluklarini en iyi bigimde yerine getirirler.

Sosyal Sorumluluk
Ihlas Madencilik A.S. olarak sosyal sorumluluklara kars1 duyarli olup, ¢evreye, tiiketiciye, kamu
sagligina iligkin diizenlemeler ile etik kurallara uyarak ve bu konulardaki politikalari kamuya agiklar.
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BOLUM IV-YONETIM KURULU

2) Yonetim Kurulu’nun Yapisi ve Olusumu

Gorevlerinin Sureleri
Gorevi Ad1 Soyad Yetki Smirlari Baslangi¢ Ve Bitis Tarihi
Muhammet Temsil ve {lzam yetkisi
Y6netim Kurulu Bagkam Muammer yoktur. 31.05.2012 *2015
Glrbuz
Yénetim Kurulu Sirket'i Temsil ve [lzama 31.05.2012 2015**
Baskan Vekili Genel Ceyhan Aral** Miistereken Yetkilidir.
Mudur ve Murahhas Aza
Ydnetim Kurulu
Baskan Vekili Genel Mehmet Erdogan | Sirket'i Temsil ve [lzama
Mddr ve Murahhas Aza Giineg*** Miistereken Yetkilidir. 17.06.2012 2015%**
Sirket'i Temsil ve Ilzama
Yénetim Kurulu Uyesi Abdullah Turali | Miistereken Yetkilidir 31.05.2012 *2015
Sirket'i Temsil ve [lzama
Yonetim Kurulu Uyesi Omer Murat Miistereken Yetkilidir. 31.05.2012 | *2015
Y.K.Uyesi
Kurumsal Yonetim Mehmet Emin Bagimsiz Uye-Temsil ve llzam *2015
Komitesi Baskani- Riskin | Yilmaz yetkisi yoktur. 31.05.2012
Erken Saptama Komite
Uyesi
Y.K.Uyesi Denetimden o Bagimsiz Uye - Temsil ve
Komitgsi Bagkan, Niyazi Altmisik Hzfm yetkis}i, yoktur. 31.05.2012 *2015
Y.K.Uyesi -Denetimden
Sorumlu Komite Uyesi- ) Bagimsiz Uye - Temsil ve 31.05.2012 *2015
Kurumsal Y®énetim Ali Murat flzam yetkisi yoktur.
Komitesi Uyesi Memioglu***

*31/05/2012 tarihinde 3 yil siire ile ve iigiincii yilin sonunda yapilacak ilk genel kurula kadar vazife
yapmak {izere secilmistir.

** Sirketimiz 28 Mart 2013 tarihinde M.Muammer Gilrbliz Yonetim Kurulu Baskanligi gorevi
uhdesinde kalmak tzere Genel Miidiir ve Murahhas Aza gérevinden ayrilmus,

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’ncii maddesi uyarinca, Sirket Genel Kurulu’nun onayina sunularak ve
selefinin gorev siiresi sonuna kadar Yonetim Kurulu Baskan Vekili Murahhas Aza ve Genel Miidiir
gorevini yapmak lizere Sayin Ceyhan Aral segilmistir.

*** Sirketimiz 17 Haziran 2013 tarihinde Yo&netim Kurulu Baskan Vekili Murahhas Aza ve Genel
Miidiir gorevini yapmak iizere Sayin Ceyhan Aral Genel Mudir ve Murahhas Aza gorevinden
ayrilmis, Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’ncii maddesi uyarinca, Sirket Genel Kurulu’nun onayina
sunularak ve selefinin gorev siiresi sonuna kadar Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Murahhas Aza ve
Genel Miidiir gorevini yapmak iizere Sayin Mehmet Erdogan Giines secilmistir.

***04 Mart 2013 tarihinde Sayin Ahmet Olgun sirketimiz nezdinde yiiriitmekte oldugu Yonetim
Kurulu Uyeliginden istifa etmis. 04 Mart 2013 tarihli 2013 / 05 say1l1 Y&netim Kurulu Karar ile Tiirk
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Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yapilacak ilk genel kurulun onayna sunulmak iizere ve
selefin gorev siiresi sonuna kadar gorev yapmak iizere Saym; Ali Murat Memioglu Bagimsiz Ydnetim
Kurulu Uyesi, ayn1 zamanda Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi, Denetim Kurulu Uyesi olarak ve
Riskin Erken Saptama Komite Baskanligina se¢ilmistir.

Yénetim Kurulu Baskani / Icra Baskan1 ve Genel Miidiir ayni kisi degildir.

Muhammet Muammer GURBUZ

Yonetim Kurulu Baskani

1954 yilinda Istanbul'da dogan M. Muammer Giirbiiz, Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, Isik Miihendislik Fakiiltesinden Elektrik Miihendisligi boluminu bitirdikten sonra, 1980-
30.04.1981 yillarn arasinda Egesan Elektrik ve Elektronik Gerecler Sanayi firmasinda Elektrik
miihendisi olarak calisti. 01 Temmuz 1981 yilinda ihlas Holding'de ¢alismaya baslayan Giirbiiz,
Teknik Mudirlik, Teknik Koordinatorliik, Gazete Mieesese Mudirliigiinde gorev aldi. Halen
Yonetim Kurulu Baskam olarak gorevini yiiriitmektedir. M. Muammer Giirbiiz ingilizce bilmektedir.
Evli ve ii¢ ¢ocuk babasidir.

Mehmet Erdogan Giines
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Genel Mudir ve Murahahhas Aza

14.04.1961 yilinda Eskisehir’de dogan, Mehmet Erdogan Giines Yiiksek Ugak — Miihendisidir.
Amerika’da yiiksek Lisansin1 tamamlanustir. Cesitli sirketlerde Ust diizey yoneticilik yapmustir. Evli 1
Cocuk babasidir.

Ceyhan ARAL
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Genel Mudir ve Murahahhas Aza

1962 yilinda Aksehir’de dogdu. sletme egitiminin ardindan Washington’da Uluslararasi Ticaret
Brokerligi egitimi aldi. Ihlas Turizm’in kurucular1 arasinda yer aldi. Buradan Ticari Grup
Miidiirliigii’ne gegerek uluslararasi satis faaliyetlerinde gorev aldi. Thlas Grubunun Avrupa
Faaliyetlerini yuritmek tizere Almanya’da bulundu. Thlas Gmbh'in da ii¢ yil siire ile Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligini yiiriittii. Uluslararasi e-ticaret yapan ve Amerikan ITEX ile ortak kurulus olan Ihlas
Barter sirketinin de kurucusu olup bu sirkette Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi yapti. 1993-1994
yillar1 arasinda TGRT TV’de bir sdylesi programinin yapimeiligin1 Gstlendi. Avrupa Barter Ticaret
Birligi’nin (IRTA) sekiz kurucusundan biri olan Aral, Birlesmis Milletler’in Irak’a Yardim
Programi’n1 baslatip bu organizasyonda Proje Asistan1 olarak gérev aldi. hlas Holding A.S.” de Ticari
Iliskilerden Sorumlu Yénetim Kurulu Murahhas Uyesi olarak gérev aldi. Halen, Thlas Madencilik A.S.
Yonetim Kurulu bagkan vekili, Genel Miidlr ve Murahahhas Aza gorevine devam etmektedir.

Abdullah TURALI
Yonetim Kurulu Uyesi

1956 yilinda Kirklareli’de dogan Abdullah Turali, Istanbul Vefa Lisesi'ni bitirdikten sonra, 1982
yilinda Istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1977 - 1982 yillar1 arasinda Calisma
Bakanlig: Is ve Isci Bulma Kurumu Istanbul Sube Miidiirliigii’'nde calist. 1983 - 1984 yillar1 arasinda
askerlik gorevini tamamlayan Turali, 1984 - 1994 yillar1 arasinda ticaret hayatina atilarak hali ve ¢eyiz
esyas! ticareti yapt1. 1994 yilindan itibaren de ihlas Holding A.S.’nin degisik birimlerinde y®netici
olarak gorev Ustlendi. Halen Ihlas Pazarlama A.S.’nin Genel Miidiirliigii’nii yiiriiten Abdullah Turals,
evli ve U¢ cocuk sahibidir.
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Omer MURAT
Yonetim Kurulu Uyesi

“1956 yilinda Elazig'da dogan Omer Murat, Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi,
Vatan Miihendislik Fakiiltesinden Elektrik Miihendisligi boliimiinii bitirdikten sonra, 1979-1981 yillan
arasinda Papila SU Uriinleri A.S. de, 1982-1986 Yillarinda Gemi Sanayi A.S. de, 1986-1989 tarihinde
Elmek Elektromekanik Sanayi firmasinda Elektrik miihendisi olarak galisti. 1989 yilindan itibaren
Ihlas Yapt A.S ihlas Motor A.S ve ihlas Holding Merkez Binas1 Teknik Miidiirliik birimlerinde
Yonetici kadrosunda gérev yapmustir. Halen _hlas Holding Merkez Binasinda Idari Isler Miidiirii
olarak gorevini surdiiren Omer Murat ingilizce bilmektedir. Evli ve ii¢ ¢ocuk babasidir.”

Niyazi ALTINISIK
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
ve Denetim Komite Baskam

Niyazi Altinisik, 15.02.1971 tarihinde Elazig’ da dogdu. ilkogretim ve lise hayatim Elazig’ da
tamamlayarak 1996 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri
Bolumiinden mezun oldu. Cesitli firmalarda insan kaynaklar1 yoneticisi ve proje yonetmeni olarak
gbrev yapt1. 2002-2004 yillar1 arasinda Hedef Alliance Holding A.S.” de Insan Kaynaklar1 Uzmani
Olarak calisirken istifa ederek ayni yil icerisinde CDC Kurumsal Gelisim Ltd. sirketinde c¢aligmaya
basladi. 2004> ten bu yana Insan Kaynaklari Danismani olarak gérevine devam eden Altmisik’in
¢esitli konularda akademik yayin ve bilimsel arastirmalari bulunmaktadir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir

Mehmet Emin YILMAZ
Y. K. Bagimsiz Uyesi Kurumsal Yénetim Komite Bagkan
Riskin Erken Saptama Komite Uyesi

M. Emin Y1lmaz 20.05.1979 yilinda Eskisehir’de dogdu. 1999 yilinda istanbul Universitesi, Bilgisayar
Programciligt; 2006 yilinda Anadolu Universitesi, Isletme Béliimiinden mezun oldu. 2002-2004 yillar
arasinda Master Uluslararas1 Fuarcilik Sirketinde muhasebe ve finans sorumlusu olarak calist1. 2004°te
kendi istegiyle galismis oldugu firmadan ayrilarak Huzur Radyo Tv A.S.’ye gecti ve 2006 yilina kadar
gorevine devam etti. 2006-2011 yillar1 arasinda Fox Tv’de Muhasebe Sefi olarak c¢alisan Yilmaz,
kendi istegiyle gdrevinden ayrilarak 444 Grup Kozmetik San. Ve Tic. A.S.’de Mali Isler sorumlusu
olarak ise baslad1.2011°den itibaren ayni firmada ¢alismakta olan. Mehmet Emin Yilmaz Ingilizce
bilmektedir.

Ali Murat MEMIOGLU

Y.K.Uyesi -Denetimden Sorumlu Komite Uyesi
Kurumsal Ydnetim Komite Uyesi

Riskin Erken Saptama Komite Bsk.

1977 yilinda Istanbul’da dogan Murat Memioglu, 1988 -1992 Yillarinda Denizli Anadolu Lisesini,
1992-1995 yillarinda Izmir yamanlar fen lisesini, 1995-2012 yillarinda Yildiz Universitesi Bilgisayar
Miihendisligini bitirdi. Veritaban1 ve/veya Internet/Intranet uygulamalari, sistem entegrasyonlari, crm
uygulamalari, i¢erik yonetimi sistemleri tizerinde c¢alisti. Akillt web sistemleri tasarlamak konularinda
basarili ¢aligmalar yapti. Kitap Kurdu Ltd. Sti. IT yonetcici, Bilgi islem sorumlusu ve proje yonetici,
Protel Yazilim Teknolojilerinde yazilim uzmani, Sofrium Yazilim San Tic. Ltd. Sti. de programci
olarak calisti. Evli ve {ic gocuk babasidir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Aldiklar1 Gorevler:

MUHAMMET MUAMMER GURBUZ

Tasfiye Halinde Ihlas Enerji Uretim Dagitim ve Tic. A.S. Y .K.Baskani
Detes Enerji Uretim A.S. Y.K.Bagkani
Mir Maden Isletmeciligi Enerji ve Kimya San. Tic. Ltd.Sti Sirket Miidiirii

ABDULLAH TURALI

Thlas Pazarlama A.S. Y.K.B. Vekili/Genel Midiir
Ihlas Ev Aletleri Imlt.San.ve Tic. A.S. Y.K.Bagkan
Armutlu Tatil ve Turizm Isletmeleri A.S. Y.K.Uyesi
Bisan Bisiklet Moped Otomotiv San.Tic. A.S. Y.K.B. Vekili
Bisiklet Pazarlama San.ve Tic.A.S. Y.K.B. Vekili
Thlas Pazarlama Yatirim Holding A.S. Y.K.B. Vekili/Genel Midur
Mir Maden Isletmeciligi Enerji ve Kimya San. Tic. | Sirket Miidiirii
Ltd. Sti
Kristal Kola ve Megrubat San.Tic.A.S. Y.K.Uyesi
Ihlas Mesrubat Uretim ve Paz. A.S. Y.K.Uyesi
Detes Enerji Uretim A.S. Y K.Uyesi Baskan Vekili
NIYAZI ALTINISIK
| CDC Kurumsal Gelisim Merkezi Ltd. Sti. | Kurumsal Yénetim ve Insan Kaynaklar1 Danismani
MEHMET EMIN YILMAZ
| 444 Grup Kozmetik ve Organik Uriin Sanayi | Muhasebe Sefi
ALI MURAT MEMIOGLU
| Kitap Kurdu Ltd. Sti. | IT Yoneticisi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri; Niyazi Altinisik, ve Mehmet Emin Y1lmaz segildikleri 31.05.2012
tarihinde, Ali Murat Memioglu 04.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’a asagida yazili
bulunan bagimsizlik beyanlarim vermislerdir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ihlas Madencilik A.S. ve iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tiizel kigiler ile sahsim, esim ve li¢iincii dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya Onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamig
oldugunu, Son bes yil i¢inde, basta sirketin denetimini, derecelendirmesini ve danismanligini yapan
sirketler olmak {izere, yapilan anlagmalar ¢er¢evesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini
veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢aligmamis ve yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almamig
oldugumu, Son bes yil i¢inde, Sirkete dnemli 6l¢iide hizmet ve {irlin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak olmadigimi, ¢aligmadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olmadigimi, Sirket faaliyetlerine
olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklar1 arasindaki ¢ikar catigmalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgilirce karar verebilecek, Sirket
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faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayiracagim beyan ederim. Niyazi Altimisik

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ihlas Madencilik A.S. ve iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu
tiizel kisiler ile sahsim, esim ve iiglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil
icinde dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamig
oldugunu, Son bes yil iginde, basta sirketin denetimini, derecelendirmesini ve danigsmanligin1 yapan
sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini
veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢alismamis ve yonetim kurulu liyesi olarak gérev almamis
oldugumu, Son bes yil i¢inde, Sirkete dnemli 6lgiide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin herhangi
birisinde ortak olmadigimi, ¢aligmadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olmadigim, Sirket faaliyetlerine
olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek, Sirket
faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak

yerine getirebilecek dlciide sirket islerine zaman ayiracagimi beyan ederim. Mehmet Emin Yilmaz

BAGIMSIZLIK BEYANI

Ihlas Madencilik A.S. (Sirket) ve sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan
veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan
iligkili oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ii¢ilincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda
son bes yil i¢inde dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya Onemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamig oldugunu, Son bes yil igerisinde basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
danigsmanligin1 yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde c¢alismamis ve ydnetim
kurulu tiyesi olarak gorev almamis oldugumu, Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli lgiide hizmet ve
iiriin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisgan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,
Sirkette bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu ve Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip
edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket iglerine
zaman ayiracagimi, Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki
cikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu ve
Tirkiye’de yerlesmis oldugumu, Mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu Yonetim
Ilkeleri’nde yer alan kriterler cercevesinde bagimsiz oldugumu beyan ederim. Murat Memioglu

15) Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari:

* Yonetim Kurulu toplant1 giindemi, Sirket yoneticilerinin ve komitelerin tavsiyeleri ve yoneticilerin
isletme faaliyetlerine iligkin Yonetim Kurulu karar1 gerektiren durumlarda toplanti talepleri yani sira
iginde bulunulan doneme iliskin giincel mevzulardan belirlenmektedir. Ayda en az bir kez Yo6netim
Kurulu toplanmaktadir.

* Yonetim Kurulu'nun toplanti giindeminin olusturulmasi, duyurulmasi, ¢agrinin yapilmasi, Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve tiim Yoénetim Kurulu dokiimanlarini tanzim etmek iizere
Yonetim Kurulu Sekretaryasi yetkilidir. Yonetim Kurulu Sekreteri olarak Yunis Korkut gorev
yapmaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri giindem, toplanti yeri ve zamam (e-mail, telefon yolu ile)
bildirilerek Ydnetim Kurulu Sekreteri tarafindan davet edilmektedir.

» Yonetim Kurulu Uyeleri 2012 yili Mart sonu itibariyle 21 toplant: yapmustir; Yonetim Kurulu
Uyeleri bu donemdeki 21 toplantrya % 100 katilim saglanstir.

* Yonetim Kurulu Uyeleri'nin toplantilara fiilen katilimi saglanmaktadir.

* Toplant1 esnasinda sorulan sorular zapta gegmemektedir.
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« Yonetim Kurulu Uyeleri'ne agirlikli oy ve/veya veto hakki taninmamustir.
* SPK, Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 4.4.7 maddesinde yer alan konularda ve tiim Bagimsiz Y6netim
Kurulu Uyeleri'nin toplantilara fiilen katilmi saglanmaktadir. Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri
hakkinda

mevzuat hilkiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle verilen idari yaptirim ve ceza yoktur. Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu tiyeleri, {ist diizey yoneticiler ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket veya bagl ortakliklan ile gikar ¢atigmasina
neden olabilecek nitelikte islem yapmamustir.

16) Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhg:

Sirket Yonetim Kurulu'nda ilkeler ¢ergevesinde Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi
olusturulmustur. Komiteler, iki liyeden olugmaktadir. Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla
komitede gorev almamasina 6zen gosterilir. Yonetim Kurulunun yapilanmast geregi ayri bir “Aday
Gosterme Komitesi”, “Ucret Komitesi”, “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” olusturulamamis olmasi
sebebiyle, Sermaye Piyasasi kurulu tarafindan yayimlanmis olan Seri: IV No:56 Tebliginde yer alan
4.5.1 hikum geregince Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin de gorevini yerine getirmektedir.
Komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi tiiyelerden olustuklar1 Yonetim Kururlu
tarafindan belirlenmis olup, sirketin internet sitesinde yer almaktadir.

Komite iiyelerinin dagilim ve nitelikleri ise su sekildedir;

Denetim Komitesi Bagkant Niyazi Altimisik (Profesyonel Yonetici, Bagimsiz Uye)
Denetim Komitesi Uyesi Ali Murat Memioglu (Profesyonel Yonetici, Bagimsiz Uye)
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani Mehmet Emin Yilmaz (Profesyonel Yonetici, Bagimsiz Uye)
Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyesi Ali Murat Memioglu (Profesyonel Yonetici, Bagimsiz Uye)

“Komiteler yetki ve sorumluluklar1 dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.
Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir.” Komiteler bu prosediirii uygulayarak hareket eder.
2013 yili 3 aylik faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Komitesi ii¢, Denetim Komitesi iig, toplanti
yapmis ve toplantilar neticesinde alinan tiim tavsiye kararlari Yonetim Kurulu tarafindan
benimsenmistir.

17) Risk Yénetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu’'nda Denetim Komitesi olusturulmustur ve i¢ Denetim Boliimii olusturulmasi icin
calismalara baslanmistir. Sirketimizde I¢ Denetimin etkin bir sekilde uygulanmasi iizerine siiregler
belirlenecek, prosediirler hazirlanacak ve uygulamaya baslanacaktir.Risk Yonetimi, Sirket’in
faaliyetlerinde karsilagilabilecek risklerin  tamimlanmasi, degerlendirilmesi,onceliklendirilmesi,
izlenmesi, raporlanmasi, bunlara yonelik alinacak onlem ve izlenecek stratejilerin kararlastirilarak
uygulamaya geg¢irilmesi siirecinde, bagl kalinacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.Sirketimize 6zel risk
yonetimi modeli olusturulmasina iliskin caligmalara baglanmistir. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin, “Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi” kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Seri: IV, No: 56 Tebliginin ilgili maddeleri ve TTK 378. Maddesi geregince hazirlamis oldugu “Risk
Degerlendirme ve Yonetimi Siireci Tablosu” ve “Risk Degerlendirme Raporu” Yonetim Kurulu
tarafindan incelenmis ve calismalarin devam ettirilmesine karar verilmistir.Risk Degerlendirme
Raporu’nda belirlenen ana riskler ve spesifik riskler “Kategoriler ve Risk Siniflart Tablosuna”
yansitilmstir.

Bu ¢ergevede yapilan ¢aligmalar sonucunda bes ana kategori tespit edilmistir;
- Stratejik Yonetim ve Yatirim Kategorisi
- Uriin/Hizmet Kategorisi
- Finans Kategorisi
- Isgiicii Kategorisi




28
IHLAS MADENCILIiK ANONIM SiRKETI

SERI: 11 NO: 14.1 SAYILI TEBLIiGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
- Bilgi Kategorisi

18) Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim kurulu sirketin stratejik hedeflerini tanmimlar, sirketin ihtiya¢ duyacagi insan ve finansal
kaynaklarini belirler, yonetimin performansini1 denetler. Yonetim Kurulu, Sirket’in hedeflerine ulagsma
derecesini, faaliyetlerini ve gegmis performansini periyodik ve diizenli olarak gézden gegirmektedir.
Yonetim Kurulu, hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetlerinin ve gegmis performasini mali tablolar,
bagimsiz denetim raporu Ve faaliyet raporlari araciligiyla gozden gegirmektedir.

19) Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

* Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu Uyeligi gorevi dolayisiyla
belirlenen hak ve menfaatler disinda herhangi bir 6deme yapilmamaktadir.

* Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmis
olup 2012 yilinda yapilan 2011 yilina ait Genel Kurulda ortaklarin bilgisine ve onayima sunulmustur.

* Performansa dayali ve Sirket performansini yansitacak bir 6deme sekli bulunmamaktadir.

» Sirket, herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi'ne ve yéneticilere borg vermemekte ve kredi
kullandirmamaktadir.

» Ugiincii bir sahis aracihigiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamus, lehine kefalet gibi
teminatlar verilmemistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlendirilmesinde bagimsizlik
diizeylerinin korunmasina dikkat edilir. Hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin performansina dayal
0deme planlar1 kullanilmamaktadir.

g) Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Maden arama ruhsatlarimizda rezerv tespit ¢alismalarimiz devam etmekle birlikte baskaca arastirma
ve gelistirme faaliyetimiz bulunmamaktadir.

) Donem I¢inde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Yoénetim Kurulumuz, 13.02.2013 tarih 2013/03 sayili ve 11.03.2013 tarih 2013/2014 sayil1 kararlari ile
Sirket Esas Sozlesmesinin, 2. (Sirketin Unvani), 3.(Amag ve Konu), 4. (Sirket’in Merkez ve Subeleri),
6. (Sermaye ve Hisseler), 11.(Yonetim Kurulu), 14. (Yonetim Kurulu Toplantilari), 15. (Yonetim
Kurulu'nun Gérevleri), 16. (Sirketin Temsil ve Ilzami), 18. (Murakiplar), 19. (Murakiplarin
Gorevleri), 20. (Murakiplar Ucreti), 21. (Genel Kurul), 22. (Toplant: Yeri), 23. (Toplantida Komiser
Bulunmasi), 25. (Toplantinin Yapilist), 30.(Genel Kurul Tutanagi), 33.(Senelik Raporlar), 35. (Kar'in
Dagitimi), 36. (Kar'n Dagitim Tarihi), 37. (ihtiyat Akgesi) islemlerin gerceklestirilebilmesi
gerekcesiyle degistirilmelerine ve gerekli izin i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'na miracaat edilmesine
karar vermis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun izni i¢in Kurul’a miiracaat edilmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu esas sdzlesme degisiklik basvurusunu 15.03.2013 tarih 29833736-110.03.02-731 sayili yazisi
ile; Glimriik ve Ticaret Bakanligi 18.03.2013 tarih ve 67300147/431.29646-29646-337358-3068 say1l1
yazisi ile uygun gorerek gerekli izinleri vermislerdir. Ilgili degisiklik Sirket’in 29.03.2013 tarihinde
yapilmig olan 2012 yili olagan genel kurulu toplantisinda ortaklarimizin onayina sunulmustur.

h) Varsa, Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarinin Niteligi ve Tutarn:

Sirket'in Sermaye Piyasas1 mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 451°nci ve Kurumlar Vergisi
Kanunu'nun 19 ve 20_nci maddeleri hiikiimleri uyarinca birlesme yoluyla Ihlas Madencilik A.S." yi
devralmasi suretiyle birlesme islemlerinde pay degisim orani1 1,017565 olarak tespit edilmis ve
150.000.000 TL kayitli sermaye tavani igerisinde 36.000.000 TL olan ¢ikarilmig sermayesi
teknik olarak oncelikle 12.423.533 TL azaltilmis daha sonra 55.966.071 TL arttirilarak
79.542.538 TL’ye ¢ikarilmstir.

1) isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri Hakkinda Bilgi:
Sirket kurulus yilt olan 1985°ten 29.04.2010 tarihine kadar Tekstil sektdrtinde faaliyet gostermistir.
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Daha sonra yukarida da agiklandig: iizere faaliyet konusunu ve unvanini “madencilik alaninda

faaliyet gosterecek” sekilde degistirmis ve faaliyetlerine madencilik sektoriinde devam etmektedir.

i)Yatirnmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu, Yararlanilmissa ne olgiide

gerceklestirildigi:

Sirket’imizin yararlandigi tesvik bulunmamaktadir.

J) Bu Teblig Hiikiimleri Cerc¢evesinde Diizenlenen Finansal Tablo ve Bilgiler Esas Alnarak
Hesaplanan Finansal Durum, Karhlik Ve Bor¢ Odeme Durumlarina iliskin Temel

Rasyolar:

Bilanco) §30.06.2013JllOran Analizillilli31.12.201 O ran Analizilll
Do6nen Varhklar 23.196.667,00 39.49% 17.683.690 28.62%

Duran Varhklar 35.548.681,00 60.51% 44.098.757 71.38%
TOPLAM

VARLIKLAR 58.745.348,00 100.00% 61.782.447 100.00%

Kisa Vadeli 3.389.859,00 5.77% 5.921.733 9.58%
Yukumlulukler

Uzun Vadeli 296.474,00 0.5% 849.402 0.01%
Yukumlulukler

OZKAYNAKLAR | 55.059.015,00 93.73% 55.011.312 89.04%
TOPLAM 58.745.348,00 100.00% 61.782.447 100.00%
KAYNAKLAR

Satis Gelirleri 373.906 100.00% 462.192 100.00%
Satiglarin Maliyeti (-) (391.872) -104.80% (924.423) -200%
BRUT KAR/ZARAR (17.966) -4,80% (462.231) -100%
Surdirulen Faliyetler Vergi 95.616 25.57% (3.874.989) -838,39%
Oncesi DénemKari/Zarari

Surdirulen Faaliyetler (43.980) -11.76% 3.011 0,65%
Vergi Gelir/(Gideri)

Surdirulen Faliyetler 51.636 13.81 (3.871.978) -837,74
Donem Kari/(Zarari)

Durdurulan Faliyetler - - -
Durdurulan Faliyetler Vergi - - -
Sonras1 Dénem Kar1/ (Zarar)

FAALIYET KARI/ZARARI 51.636 13.81% (3.871.978) -837,74%
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k) Isletmenin Finansal Yapisim Iyilestirmek Icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Isletmenin kisa vadeli bor¢larinin, ekonomik kosullar dahilinde uzun vadeli hale getirilerek, daha da
iyilestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, yeni ¢alisma alaninda yapacag faaliyetlerle nakit giris
saglanarak finansal yapinin gii¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

[) Ust Yonetimde Yil icinde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gorev Basinda Bulunan
Yoneticilerin Adi, Soyadi ve Mesleki Tecriibesi:
Sirketin 07.05.2011 tarihinde secilen yonetim kurulu Gyeleri ve mesleki tecribeleri;

Gorevi Adi Soyadi Mesleki
Tecribe
(Y1)

Muhammet Muammer 33

Yonetim Kurulu Baskan Giirbuz

Yonetim Kurulu Baskani, Genel Miidiir ve Mehmet Erdogan Giines 30

Murahhas Aza

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Abdullah Turali 34

Kurumsal Y6n. Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Mehmet Emin Y1lmaz 8

Yonetim Komitesi Bsk.

Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim Niyazi Altimigik 7

Komitesi Baskani
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Hasilat

Satislarin Maliyeti (-)

Ticari Faaliyetlerden Brit Kar/(Zarar)
Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilatt
Finans Sektori Faaliyetleri Maliyeti (-)
Finans Sektori Faaliyetlerinden Briit
Kar/(Zarar)

BRUT KAR/(ZARAR)

Pazarlama Giderleri (-)

Genel Ydénetim Giderleri (-)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

ESAS FAALIYET KARI/ZARARI

Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler

Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)

Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen Yatirimlarin
Kar/Zararlarindaki Paylar

FINANSMAN GIiDERi ONCESi FAALIYET

KARI/ZARARI
Finansman Gelirleri
Finansman Giderleri (-)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESIi KARI/(ZARARI)

Surdurilen Faaliyetler Vergi Gelir/(Gideri)
- Dénem Vergi Gelir/(Gideri)
- Ertelenmis Vergi Gelir/(Gideri)

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM
KARI/(ZARARI)

DURDURULAN FAALIYETLER
Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonras1t Donem
Kari/(Zarari)

DONEM KARI/(ZARARI)

Doénem Kar/Zararmin Dagilim
Ana Ortaklik Paylar
Kontrol Giicli Olmayan Paylar

Pay Basina Kazang

Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang
Sulandirilmis Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faal. Sulandirilmig Pay Basina
Kazang

Bagimsiz inceleme’den

31

Gecmis Gecmis (Yeniden

siniflandirilmis)
Dipnot 01.01.2013- 01.04.2013- 01.01.2012- 01.04.2012-
Referanslar1 ~ 30.06.2013 30.06.2013 30.06.2012 30.06.2012
16 373.906 300.192 462.192 156.491
16 (391.872) (300.381) (924.423) (402.926)
(17.966) (189) (462.231) (246.435)
(17.966) (189) (462.231) (246.435)
17 (1.566) - (30.022) (20.570)
17 (1.704.081) (939.516) (1.749.830) (715.600)
19 1.271.453 607.274 841.016 437.425
19 (224.405) (51.461) (2.473.876) (2.057.322)
(676.565) (383.892) (3.874.943) (2.602.502)
20 777.666 - 118 -
101.101 (383.892) (3.874.825) (2.602.502)
(5.485) (3.128) (164) (60)
95.616 (387.020) (3.874.989) (2.602.562)
(43.980) (63.392) 3.011 (433.241)
21 - - - -
21 (43.980) (63.392) 3.011 (433.241)
22 51.636 (450.412) (3.871.978) (3.035.803)
51.636 (450.412) (3.871.978) (3.035.803)
22 136.769 (406.595) (3.833.116) (2.997.369)
15 (85.133) (43.817) (38.862) (38.434)
22 0,0017 (0,0051) (0,0482) (0,0377)

0,0017

(0,0051)

(0,0482)

(0,0377)
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Durdurulan Faal. Sulandirilmig Pay Bagina

Kazang - - -
Ilisikteki 6zet dipnotlar konsolide finansal tablolarin tamamlayici pargalaridir.

m) Personel ve Isci Hareketleri, Toplu Sozlesme Uygulamalari, Personel ve Isciye Saglanan Hak
ve Menfaatler:

Ihlas Madencilik A.S. *de 30 Haziran 2013 Doénem sonunda calisan sayimiz 35’tir. Sirket’imizde toplu
sozlesme uygulamasi yoktur.

Calisanlarin maag disinda isyerinde yemek verilmesi ve isyeri ile konutlari arasinda ulagimlarinin
saglanmasi1 haklar1 bulunmaktadir. Calisanlar gerek sirket i¢inde gerekse sirket disinda verilen egitim
hizmetlerinden faydalanmaktadir.

n) Donem i¢inde Yapilan Bagislar Hakkinda Bilgiler:
01.01.2013 — 30.06.2013 hesap doneminde bagis yapilmamustir.

0) Merkez Dis1 Orgiitlerinin Olup Olmadig1 Hakkinda Bilgi: .
Sirketin merkez adresi Merkez Mah. 29 Ekim Cad. No: 11 A-11 Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL’
dur.

Sirket, ayrica 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren Izmir ili Bayindir Ilgesi Sariyurt Koyii mevkiinde
iiretim faaliyetlerine baglamistir.



